
Приложение № 7 

к распоряжению от «22» декабря 2025 г. № 816о/д 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

 должностей МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 4», 

замещение которых связано с коррупционными рисками 
 

1. Директор (осуществление организационно-распорядительных и административно-

хозяйственных функций; предоставление муниципальных услуг гражданам; 

подготовка и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований;  

управление муниципальным имуществом; осуществление закупок для нужд 

учреждения). 

2. Главный бухгалтер (осуществление организационно-распорядительных и 

административно-хозяйственных функций; предоставление муниципальных услуг 

гражданам; подготовка и принятие решений о распределении бюджетных 

ассигнований; управление муниципальным имуществом; осуществление закупок 

для нужд учреждения). 

3. Бухгалтер (осуществление организационно-распорядительных и административно-

хозяйственных функций; предоставление муниципальных услуг гражданам; 

подготовка и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований; 

управление муниципальным имуществом; осуществление закупок для нужд). 

4. Заместитель директора по УВР (осуществление постоянно и временно 

организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций; 

предоставление муниципальных услуг гражданам; хранение и распределение 

материально-технических ресурсов). 

5. Контрактный управляющий (осуществление постоянно административно-

хозяйственных функций; осуществление муниципальных закупок; хранение и 

распределение материально-технических ресурсов). 

6. Педагог/учитель/преподаватель (предоставление муниципальных услуг гражданам; 

хранение материально-технических ресурсов). 

 

 

 

 


